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Pädagogische Mitarbeiter in Sicht! 
Das Bildungsministerium schreibt 310 Stellen für pädagogische Mitarbeiter aus 

 
Am 17. Dezember 2018 schreibt das Bildungsministerium 310 Stellen für pädagogische 
Mitarbeiter aus, voran ging am 15. Juni 2018 eine Ausschreibung von 70 unbefristeten 
Stellen.  
Die Zahlen wirken erfreulich und sind ein Schritt in die richtige Richtung, doch es müssen 
kurzfristig noch weitere Schritte folgen, um den Schulbetrieb bei gravierendem 
Lehrermangel abzusichern. 
Pädagogische Mitarbeiter werden an Grund- und Förderschulen, an Ganztagsschulen mit 
besonderen Schwerpunkten und im Internatsdienst an landeseigenen Internaten eingesetzt. 
Besonders aber an Sekundarschulen wirkt das Defizit schwer. Noch immer ist die 
Sekundarschule in Sachsen-Anhalt die Schulform mit der größten Schülerzahl. Um die 
Qualität dieser Schulart zu stärken und zu erhöhen, zumal gerade hier die meisten Lehrer 
fehlen, müssen gerade die Sekundarschullehrer durch pädagogische Mitarbeiter entlastet 
und unterstützt werden. 
Gleiches gilt für Schulsozialarbeiter. 
 
Die Lehrer an Sekundarschulen sind bereit, größten Einsatz zu zeigen, doch geraten durch 
den Lehrermangel und die große Heterogenität der Schülerschaft (Hauptschüler, 
Realschüler, Schüler mit Teilleistungsstörungen, GU-Schüler und Kinder mit 
Migrationshintergrund in einem Klassenverband) häufig an ihre Grenzen. Erschwert wird die 
Arbeit  an den Sekundarschulen durch die Überalterung einzelner Schüler, hervorgerufen 
durch einen längeren Verbleib in der Schuleingangsphase der Grundschule und den Eintritt 
aller Schüler in die Pubertät. 
All dies fordert den besonderen Einsatz der pädagogischen Mitarbeiter und Schulsozial-
arbeiter. 
 
Die Landesvorsitzende des Sekundarschullehrerverbandes, Claudia Diepenbrock, fordert 
deshalb ein Aufstocken der Ausschreibung für pädagogische Mitarbeiter um mindestens 
80%. Die Sicherstellung der Arbeitsverträge für Schulsozialarbeiter, sowie den Einbezug 
aller Sekundarschulen in den Verteiler für pädagogische Mitarbeiter. 
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