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Mehr Frauen profitieren kiinftig vom gesetzlichen Mutterschutz

Bundesrat stimmt Gesetz zur Neuregelung des Mutterschutzes in zweiter Lesung zu

Der Bundesrat hat heute (Freitag) in zweiter Lesung dem Gesetz zur Neuregelung des Mutterschutzrechts zugestimmt. Damit ist das parlamentarische
Gesetzgebungsverfahren abgeschlossen. Mit diesem Gesetz soll der bestmégliche Gesundheitsschutz fiir schwangere und stillende Frauen gewdhrleistet werden. Die
Neuregelungen sollen im Wesentlichen ab dem 1. Januar 2018 gelten.

Bundesfamilienministerin Manuela Schwesig: ,,Piinktlich zum Muttertag haben wir es geschafft, dass kiinftig mehr Frauen vom gesetzlichen Mutterschutz
profitieren. Fur alle Frauen in Beschaftigung, fir Studentinnen und Schilerinnen wird es nun ein einheitliches Schutzniveau geben. Mutter von Kindern mit
Behinderung haben kiinftig Anspruch auf zwolf Wochen Mutterschutz. Zudem wird ein Kiindigungsschutz fir Frauen neu eingefiihrt, die nach der zwélften
Schwangerschaftswoche eine Fehlgeburt hatten. Mit diesem Gesetz sorgen wir ebenfalls dafir, dass Frauen selbstbestimmt am Arbeitsmarkt teilhaben kénnen, denn
viele Frauen méchten gerne langer bis zur Geburt arbeiten. Gleichzeitig schreiben wir den notwendigen Schutz fest. Der Mutterschutz wird somit zeitgeméaRer und
passt sich den modernen Anforderungen an

Wesentlich verbessert im Zusammenhang mit der Mutterschutzreform wurde auch die finanzielle Absicherung von privat krankenversicherten Frauen wahrend der
Mutterschutzfristen. Durch eine am 11. April 2017 in Kraft getretene Anderung im Versicherungsvertragsgesetz (VVG) haben sie wihrend der
mutterschutzrechtlichen Schutzfristen Anspruch auf Krankentagegeld zur Kompensation ihres Verdienstausfalls.

Die Neuregelung sieht im Wesentlichen vor:
1. Vorgezogene Anderungen des derzeitigen Mutterschutzrechts
Am Tag nach der Verkiindung des Gesetzes, voraussichtlich im Juni/Juli 2017, treten folgende Anderungen in Kraft:

» Die Schutzfrist nach der Geburt eines Kindes mit Behinderung wird bei entsprechendem Antrag von acht auf zw6lf Wochen verlingert, weil die Geburt in vielen
dieser Fille fiir die Mutter mit besonderen kérperlichen und psychischen Belastungen verbunden ist.

« Es wird ein Kiindigungsschutz fur Frauen nach einer nach der zwélften Schwangerschaftswoche erfolgten Fehlgeburt neu eingefiihrt.

+ Zudem werden die Regelungen zum Gesundheitsschutz an die unionsrechtlichen Vorgaben u.a. zur Gefahrstoffkennzeichnung angepasst.
2. Neufassung des Mutterschutzgesetzes:

Zum 1. Januar 2018 tritt das neugefasste Mutterschutzgesetz (MuSchG) mit umfassenden Anderungen in Kraft:

- Schalerinnen und Studentinnen werden dann in den Anwendungsbereich des MuSchG einbezogen, wenn die Ausbildungsstelle Ort, Zeit und Ablauf der
Ausbildungsveranstaltung verpflichtend vorgibt oder die Schiilerinnen oder Studentinnen im Rahmen der schulischen oder hochschulischen Ausbildung ein
verpflichtend vorgegebenes Praktikum ableisten.

» Zudem werden auch arbeitnehmerdhnliche Personen in den Anwendungsbereich klarstellend einbezogen.

- Die Regelungen zum Verbot der Nacht- und Sonntagsarbeit werden branchenunabhéngig gefasst, die Regelungen zum Verbot der Mehrarbeit werden um eine
besondere Regelung zur héchstens zuldssigen Mehrarbeit in Teilzeitbeschiftigungsverhiltnissen ergénzt.

- Fir die Arbeit nach 20 Uhr bis 22 Uhr wird ein behérdliches Genehmigungsverfahren eingefiihrt. Unter anderem muss die Frau sich ausdricklich bereit erklaren,
nach 20 Uhr zu arbeiten. Wahrend die Behérde den vollstandigen Antrag prift, kann der Arbeitgeber die Frau grundsatzlich weiterbeschiftigen. Lehnt die Behérde
den Antrag nicht innerhalb von sechs Wochen ab, gilt er als genehmigt.

- Durch die Integration der Verordnung zum Schutze der Miitter am Arbeitsplatz (MuSchArbV) in das MuSchG werden die Regelungen fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitgeber sowie fiir die Aufsichtsbehdrden klarer und verstandlicher.

- Der neu einzurichtende Ausschuss fir Mutterschutz ermittelt u.a. Art, AusmaR und Dauer der méglichen unverantwortbaren Gefdhrdung einer Schwangeren oder
Stillenden und stellt sicherheitstechnische, arbeitsmedizinische und arbeitshygienische Regeln zum Schutz der schwangeren oder stillenden Frau und ihres Kindes
auf. Die von ihm erarbeiteten Empfehlungen sollen Orientierung bei der praxisgerechten Umsetzung der mutterschutzrechtlichen Regelungen bieten.

- Bei Beamtinnen, Richterinnen und Soldatinnen gilt das gleiche Mutterschutzniveau, wie es auch fiir andere Beschaftigte nach dem MuSchG gilt.
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